Tarih: ..../..../20....
........................................ A.Ş. / LTD. ŞTİ.
İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜNE
Konu: Ödenmeyen fazla çalışma ücreti talebi
Şirketinizde ..../..../20.... tarihinden bu yana ........................................ görev yerinde özel güvenlik görevlisi olarak çalışmaktayım.
..../..../20.... ile ..../..../20.... tarihleri arasında haftalık kırk beş saati aşan sürelerle çalıştım. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 41. maddesine göre bu çalışmalar fazla çalışmadır ve her bir saati için normal saat ücretimin yüzde elli fazlasıyla ödenmesi gerekir.
Bu dönemde toplam ................ saat fazla çalışma yaptığım hâlde karşılığı ödenmemiştir / eksik ödenmiştir (uygun olmayanı silin). Çalışma sürelerim nöbet çizelgeleri, giriş ve çıkış kayıtları ile ........................................ ile belgelenebilir.
Ödenmeyen fazla çalışma ücretlerimin ..../..../20.... tarihine kadar tarafıma ödenmesini, aksi hâlde yasal haklarımı kullanacağımı bildiririm.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
Ad Soyad: ........................................
İmza: ........................................
T.C. Kimlik No: ........................................
Adres: ..................................................................................................
Telefon: ........................................
